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OUTPLACEMENT — EXECUTIVE COACHING — ASSESSMENT

« STAO- INTENSIF »
POUR DES CADRES SUPERIEURS

TESTIMONIALS - Feedbacks des participants

« Cette formation est excellente et aide vraiment des cadres supérieurs d’améliorer leur
recherche d’emploi. Les coaches sont bien qualifiés et avait une bonne interaction avec les
participants. Ce cours est le troisieme service d’outplacement dans ma carriere de plus de 30
ans et c’est de loin la meilleure et la plus efficace. »

C.U., CEOIT

« Un excellent séminaire, stimulant et tres instructif. J'ai été entonné a tel point ces journées
nous ont permis d’avoir une vraie réflexion sur nous-mémes, nos envies et notre démarche
pour retrouver un travail. Le déroulement du séminaire, les travaux en groupe et les échanges
permettent de prendre conscience des enjeux, de se positionner et de repartir avec un nouvel
élan, « booster » pour réussir ce défi. »

S-A.R., COO

« ...Les coaches sont vraiment tres professionnels et surtout sans jugement. lls créent un climat
de confiance qui permettent a chacun de nous, de partager des choses sinceres et parfois
intimes sur nos peurs et nos doutes et ainsi nous redonner confiance dans cette situation
difficile de chomeur... »

U.L., CEO

« Une réelle formation pratique pour une recherche d’emploi sélective et gagnante... Un must
pour tout cadre supérieur a tous les stades sa carriere professionnelle. A MUST DO for any
executive at any stage of his professional career. »

Dr. H.R., CEO Life Science

« L"approche pédagogique m’a particulierement convenu. Basée sur le potentiel de chacun et
des outils adaptés ! Merci ! »
O.A., CEO, Filiére de Design industriel et de produits

« Having been unemployed since 2014, the issues of motivation and confidence were the key
challenges | faced in terms of finding a new job. The course STAO is an excellent program,
which effectively deals with these issues, whilst providing practical and insightful methods to
approach job search. »

A.B., Dir. Marketing

« Une mesure essentielle pour les cadres supérieurs se retrouvant sans emploi. Il devrait étre
proposée dés le premier mois de chémage afin de partir avec des méthodes et outils mis a jour
et actuels pour la recherche du nouveau chalenge. Le cours STAO est simplement : pratique,
concret, utile et nécessaire. »

P.R., COO Telecom
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« Un outil primordial pour les cadres qui doivent gérer, pour la premiére fois, leur personne et
non pas celle des autres. Réapprendre a décoller aprés un crash. »
L.C., CFAO Bdtiment

« Le cours STAO est une superbe opportunité d’échanger avec d’autres personnes dans la
méme situation, reprendre confiance et obtenir du feedback d’autres professionnels du méme
niveau. L'expertise des coaches est d’'une grande valeur, particulierement en ce qui concerne
I"'approach du marché du travail caché, et la maniére de développer le réseau. Je recommande
de proposer cette formation dés le début de la période de chémage, afin de démarrer la
recherche d’emploi de maniere efficace et professionnelle. »

S.H., Directrice Evénementiel

« La formation est en tout point excellente. Une grande équipe d’intervenants qui se
complétent trés bien. »
T.P., Diplome en Gestion et Administration d’Entreprise, Directeur d’Agence

« | was skeptical. Very skeptical. | was wrong. The training was very insightful and it allowed me
to improve my chances in the job market via 1) class learning 2) peer group work.”
F. de S., Dir S&M International

« Merci pour permettre I'intégration du « secteur sur soi » pour mieux avancer. »
P.B., Directeur Ressources Humaines, Dipléme en Gestion et Administration d’Entreprise

« Cours intéressant — beaucoup d’interactions — les travaux de groupes sont bien balancés avec
la théorie. Trés positif. »
J.B., Account Director, Certificate in International Business

« C’est un vrai plus pour faire son bilan et se relancer sur le marché de I'emploi. »
D.C., Manager expérimenté en secteur Logistique et Administratif

« Tres bon module de formation avec une bonne orientation sur le marché du travail. Excellent
intervenant qui a su insuffler une dynamique positive auprés des participants. Contenu du
cours trés intéressant et présentation tres professionnelle. »

E.S., Relationship Manager & Expert in Investments, Master in Public Administration

« En 50 ans de carriére nationale et internationale, c’est le meilleur outplacement qu’il me fut
de connaftre. »
S.E., P.D.G. Banque

« Ce cours m’a donné un apergu trés clair du marché de I'emploi suisse, ainsi que de la fagon de
présenter mes propres compétences, des aptitudes et de I’éducation pour ce marché. Je dirais
qu’il est essentiel et précieux pour tout cadre supérieur qui cherchent a (re)prendre un emploi
en Suisse. »

Prof. M.F.
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