
« Le SECO nous 
a confi é, depuis 

des années, la 
conduite d’outplace-

ments en groupe pour cadres supérieurs 
dans toute la Suisse, ainsi que pour 
des cadres dans différents cantons. 
L’effi cacité de ce concept didactique 
s’est révélée particulièrement perfor-
mante pour une réinsertion profession-
nelle réussie. STAO-TOP constitue 
un développement signifi catif qui offre 
aux entreprises privées un concept 
élargi et parfaitement adapté. »

Dr Thomas N. Stemmle, CEO

 STAO-TOP 
 DUAL OUTPLACEMENT
Le concept didactique repose sur la combinaison d’un outplacement 
en groupe et d’un processus de coaching individuel.

6 MOIS DE SOUTIEN INTENSIF
en Français, Allemand ou Anglais

GROUPE (6–10 participants)
8 jours de séminaires en groupe
2 jours de sessions de suivi
2 jours d’entraînement aux interviews

INDIVIDUEL
Coaching mensuel
Assessment (évaluation)
Stratégie et Networking (réseautage)

Confi ance dans le changement – changement en confi ance
grâce à une équipe de cadres dirigeants expérimentés et de spécialistes 
hautement qualifi és

INTERPERSONA
Outplacement – Executive Coaching – Assessment 

Dr. Stemmle & Partners 

INTERPERSONA SA – Stadelhoferstrasse 18 — 8001 Zurich
Offi ce Romandie : World Trade Center, Av. Gratta-Paille 2, 1018 Lausanne
Tél 044 552 40 38 – info@interpersona.ch – www.interpersona.ch
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