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Le eb#gept didactique repose s
en groupe et d'un processus de

6 MOIS DE SOUTIE |
en Frangais, Allemand

GROUPE (6-10 participants)i/ |
8 jours de séminaires en grou

2 jours de sessions de suivi

2 jours d'entrainement %.u' :

Confiance dans le changg
grace a une équipe de cadr
hautement qualifiés .
«Le SECO nous / i

a confié, depuis 3 N
des années, la N ) P f .
conduite doutplace- ! e
ments en groupe pour cadres supérieurs </ -3?, Y
dans toute la Suisse, ainsi que pour iy D, ‘%‘ b a
des cadres dans différents cantons. Prof Ernst Bruderer f&Stéphaneé Peilz Francois Chavan 2 Alain Giger
Lefficacité de ce concept didactique lic.es.sc.éc. ““lic.es.scpol., Harvard ;' MSc 4 { d Ing. HES
s'est révélée particulierement perfor- o ! "/ W y
mante pour une réinsertion profession- >
nelle réussie. STAO-TOP constitue
un développement significatif qui offre . o N L ) 1
aux entreprises privées un concept ’ ; 7 1 ./ = -
élargi et parfaitement adapté. » (i 4 I\ 9% ' 'l <
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