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«Executive Coaching» 

 

 
          Das Angebot «EXECUTIVE COACHING» ermöglicht ein sehr individualisiertes Vorgehen und damit 
ein optimales Eingehen auf die speziellen Bedürfnisse der Teilnehmenden und Unternehmen. Es kann in 
Zürich und Lausanne in den Sprachen Deutsch, Englisch und Französisch durchgeführt werden. 

  
  

 ANGEBOT 
 

Insbesondere bei der beruflichen Standortbestimmung und allfälliger Neuorientierung kommt der 
individuellen Betreuung grosse Bedeutung zu, müssen doch die Biografie und Strategie der beruflichen 
Laufbahn individuell geklärt und adäquate Massnahmen im Rahmen eines intensiv begleiteten 
Coaching-Prozesses umgesetzt werden. 

  
Aber auch Herausforderungen wie Veränderungsprozesse, Teamentwicklung und Führungsthemen 

können durch ein «EXECUTIVE COACHING» wirksam und nachhaltig begleitet werden. 
 
 

 

 «EXECUTIVE COACHING» Auswahl von Themen 
 

Berufliche Standortbestimmung 
 

▪ Individuelle, persönliche Standortbestimmung 
▪ Assessment  
▪ Persönlichkeitsanalyse, Kompetenzprofil 
▪ Analyse der Markt- und Wettbewerbssituation 
▪ Fokussierte, individuell angepasste Bewerbungs-Strategie 
▪ Networking und proaktive Vorgehensweise  
▪ Interviewtraining 
▪ Support im Bewerbungsprozess 
▪ Beruflicher Wiedereinstieg 
▪ Weg in die Selbständigkeit 

 

Veränderungsprozesse 
Teamentwicklung 
Führungsthemen 
 

▪ Begleitung und Management von Veränderungsprozessen 
▪ Zusammenstellung und Entwicklung von Teams 
▪ Identifikation von Potentialen 
▪ Besetzung von Schlüsselpositionen 
▪ Entwicklung von Leadership-Kompetenzen 
▪ Unterstützung bei anspruchsvollen Führungsaufgaben 

 

 
 

 ZIELGRUPPEN 
 

Das «EXECUTIVE COACHING» richtet sich an: 
 

▪ Oberste Führungsebenen – Linie und/oder Stab 
▪ Höheres und mittleres Kader von nationalen und internationalen Unternehmen  
▪ Obere Führungsebenen von KMUs 

 
  

INTERPERSONA AG 
 

          Wir sind seit 14 Jahren für die öffentliche Hand im Bereich Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt 
(Outplacement) sowie für die Privatwirtschaft in Veränderungsprozessen und Leadership tätig. Pro Jahr 
betreuen wir 650-700 Kaderpersonen. So führen wir u.a. für das SECO national Gruppen-Outplacements 
für oberste Führungsebenen und für 12 Kantone Kaderseminare durch.  
 

INTERPERSONA verfügt über ein ausgewiesenes, erfahrenes Team von Senior Executives und 
hochqualifizierten Spezialisten.  
 

 
Kontakt: info@interpersona.ch / 044 552 40 30 - Cassandra Barattiero, Office Manager 
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