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OUTPLACEMENT — EXECUTIVE COACHING — ASSESSMENT

«EXECUTIVE COACHING)»

Das Angebot «EXECUTIVE COACHING» ermdglicht ein sehr individualisiertes Vorgehen und damit
ein optimales Eingehen auf die speziellen Bediirfnisse der Teilnehmenden und Unternehmen. Es kann in
Ziirich und Lausanne in den Sprachen Deutsch, Englisch und Franzosisch durchgefihrt werden.

ANGEBOT

Insbesondere bei der beruflichen Standortbestimmung und allfélliger Neuorientierung kommt der
individuellen Betreuung grosse Bedeutung zu, missen doch die Biografie und Strategie der beruflichen
Laufbahn individuell geklart und addquate Massnahmen im Rahmen eines intensiv begleiteten
Coaching-Prozesses umgesetzt werden.

Aber auch Herausforderungen wie Veranderungsprozesse, Teamentwicklung und Fiihrungsthemen
koénnen durch ein «kEXECUTIVE COACHING» wirksam und nachhaltig begleitet werden.

INTERPERSONA AG

«EXECUTIVE COACHING» Auswahl von Themen

Stadelhoferstr. 18
(Stadelhofer-Passage)

8001 Zurich = Individuelle, personliche Standortbestimmung
044 552 40 30 . Assessment
info@interpersona.ch n

Personlichkeitsanalyse, Kompetenzprofil

=  Analyse der Markt- und Wettbewerbssituation

=  Fokussierte, individuell angepasste Bewerbungs-Strategie
=  Networking und proaktive Vorgehensweise

. Interviewtraining

www.interpersona.ch

Berufliche Standortbestimmung
Dr. Thomas N. Stemmle, CEO

Mario F. Preissler, Dipl.Kfm.(Univ.)

Dr. Clemens A. Reisbeck . Support im Bewerbungsprozess
Prof. Ernst Bruderer, lic.oec.publ. . Beruflicher Wiedereinstieg
Waltrun Frick, dipl.Ing.ETH & MBA ] Weg in die Selbstidndigkeit

Urs Schiuipbach, lic.rer.pol.

Dr. Alfred Raucheisen

! IS =  Begleitung und Management von Verdnderungsprozessen
Kathrin B. Miller, lic.es.sc.pol.

= Zusammenstellung und Entwicklung von Teams

rdeerroer Verdnderungsprozesse Identifikation von Potentialen
Danle! Treyer, eMBA Teamentwicklung 8 Schld | "
Frangois Chavan, MSc Fﬁhrungsthemen esetzung von >cnhlusse p05|t|onen

Alain Giger, Ing. HES
Claudia M. Christen, lic.oec.publ.

Entwicklung von Leadership-Kompetenzen
Unterstitzung bei anspruchsvollen Fihrungsaufgaben

Frédéric Naville, MBA

Head Office
Cassandra Barattiero

ZIELGRUPPEN
Das «EXECUTIVE COACHING» richtet sich an:

=  Oberste Fihrungsebenen — Linie und/oder Stab
=  Hoheres und mittleres Kader von nationalen und internationalen Unternehmen
= Obere Filhrungsebenen von KMUs

OFFICE ROMANDIE
World Trade Center

Av. Gratta-Paille 2

1018 Lausanne

044 552 40 38

INTERPERSONA AG

eduQua Wir sind seit 14 Jahren fir die 6ffentliche Hand im Bereich Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
(Outplacement) sowie fiir die Privatwirtschaft in Veranderungsprozessen und Leadership tatig. Pro Jahr
betreuen wir 650-700 Kaderpersonen. So flihren wir u.a. fiir das SECO national Gruppen-Outplacements
fiir oberste Fiihrungsebenen und fiir 12 Kantone Kaderseminare durch.

INTERPERSONA verfligt Giber ein ausgewiesenes, erfahrenes Team von Senior Executives und
hochqualifizierten Spezialisten.

Kontakt: info@interpersona.ch / 044 552 40 30 - Cassandra Barattiero, Office Manager
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