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OUTPLACEMENT — EXECUTIVE COACHING — ASSESSMENT

«OUTPLACEMENT INDIVIDUELL»

AUSGANGSSITUATION UND ZIEL

Fuhrungskrafte sind oft unverhofft und unvorbereitet mit einem Stellenwechsel konfrontiert.
Sehr haufig sind sie mit der Situation iberfordert und haben nicht mehr die erforderlichen Skills
fur eine erfolgreiche Neuorientierung. Je hoher der hierarchische Level von Flhrungskraften,
umso “dinner ist die Luft” und umso grosser und wichtiger ist der verdeckte Stellenmarkt. Fir
Stellensuchende bedeutet dies:

= eine fokussiert und individuell angepasste Strategie

= eine proaktive Vorgehensweise mit Initiativbewerbungen
= Nutzung des Networking als strukturierter Prozess fiir neue Optionen/Kontakte

Es ist unerlasslich, dass die Strategie der beruflichen Neuorientierung individuell mit einer
beruflichen wie personlichen Standortbestimmung geklart wird. Daraus werden adaquate
Massnahmen getroffen, um auf der Suche nach einer neuen Stelle — trotz akzentuiertem
Verdrangungswettbewerb — erfolgreich zu sein.

Ziel des individuellen Coachings ist eine signifikante Steigerung der Bewerbungskompetenz.
Damit kann auch der verdeckte Stellenmarkt effizienter bearbeitet werden und der Teilnehmer
verflgt nach Abschluss des Coachings liber eine optimale individuelle Suchstrategie. Ebenso
werden die Bewerbungsunterlagen und personlichen Profile fiir Internet-Plattformen erarbeitet.
Damit ist der moglichst baldige und erfolgreiche Wiedereinstieg in eine neue Funktion
gewabhrleistet.

ANGEBOT
Sessions Zeitraum Module
= Standort-Analyse
. Bewerbungsstrategie
) . = Uberarbeitetes CV
5\_8 Coachl.ng Sessions Wochen 1-5 =  One-Pager CV
(a je 90 Min)
=  Assessment
=  Social Media Profil
- Interviewtraining
= Netzwerk Aktivierung
. =  Marktbearbeitung
(ZjeFSSd'\Z?:)k Coachings Wochen 9-15 = Schlussbericht mit
J Assessment fiir Bewerbungen
. Interviewtraining
B\eyverbun.gs-Coachlng individuell nach Bedarf = Begleitung und Support im
(a je 60 Min) Bewerbungsprozess

ZIELGRUPPEN
Das «OUTPLACEMENT Individuell» richtet sich an:

= Oberste Fihrungsebenen — Linie und/oder Stab
=  Hoheres und mittleres Kader von nationalen und internationalen Unternehmen
= Obere Fihrungsebenen von KMUs

Die Coachings werden in unseren Biroraumlichkeiten in Zirich und Lausanne in den Sprachen
Deutsch, Franzésisch und Englisch angeboten.
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