«Fiir das SECO
fiihren wir seit
Jahren gesamt-
schweizerisch
Gruppen-Outplacements fiir oberste
Fiihrungsebenen durch und fiir
diverse Kantone solche fiir oberes

Kader. Die Auswirkung dieses didak-

tischen Konzeptes erleben wir

als dusserst erfolgreich fiir einen
adaquaten Wiedereinstieg.
STAO-TOP baut darauf auf und wei-
tet dieses Angebot fiir die Privat-
wirtschaft deutlich aus.»

Dr. Thomas N. Stemmle, CEO
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Vertraut mit Veranderu
durch ein Team von Senial

Mario F. Preissl Lof Brude Waltrun Urs Schiipbach
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