
«Für das SECO 
führen wir seit 

Jahren gesamt-
schweizerisch 

Gruppen-Outplacements für oberste 
Führungsebenen durch und für 
diverse Kantone solche für oberes 
Kader. Die Auswirkung dieses didak-
tischen Konzeptes erleben wir 
als äusserst erfolgreich für einen 
adäquaten Wiedereinstieg. 
STAO-TOP baut darauf auf und wei-
tet dieses Angebot für die Privat-
wirtschaft deutlich aus.»

Dr. Thomas N. Stemmle, CEO

 STAO-TOP 
 DUAL OUTPLACEMENT
Das didaktische Konzept beruht auf einer Kombination aus 
Gruppen-Outplacement und individuellem Coaching-Prozess.

6 MONATE INTENSIVE BETREUUNG
in Deutsch, Französisch oder Englisch

GRUPPE (6–10 Pers.)
8 Tage Gruppen-Workshop
2 Follow-up Kurse
2 Tage Interviewtraining

INDIVIDUELL
Monatliches Coaching
Assessment
Strategie und Networking

Vertraut mit Veränderung – Veränderung mit Vertrauen
durch ein Team von Senior Executives und hochqualifi zierter Spezialisten
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INTERPERSONA
Outplacement – Executive Coaching – Assessment 

Dr. Stemmle & Partners 

INTERPERSONA AG – Stadelhoferstrasse 18 — 8001 Zürich
Tel. 044 552 40 30 – info@interpersona.ch – www. interpersona.ch
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