
 

Via Pattadiras, 10 – 7031 Laax (GR) 
078 – 689 76 95 

knut.rupprecht@gmail.com 
www.linkedin.com/in/knutrupprecht 
 

Geburtsdatum und -ort :  
3. Februar 1964 in Solothurn (CH) 

Staatsangehörigkeiten : 
schweizerische und französische  

Zivilstand :  
Verwitwet, 1 Kind (Erwachsen) 

 

 
 
 

Sprachen (fliessend) : 
Französisch – Deutsch – Englisch 
Schweizerdeutsch 
 

 
 
 

Ausbildung : 
• MAS – HSE  

(Human Systems Engineering) 

• NVQ Level 4 – HRD 
(Human Resource Development) 

• Eidgenössische Maturität Typ B 
(Latein-Englisch) 

 

 
Zertifizierungen : 
• Integral Coaching 
• NLP Practitioner 
• PDI Assessor 
• FH-Dozent 
• IIP Auditor (Investor in People) 

Knut G. RUPPRECHT 
Initiator und Begleiter für individuelle oder organisatorische Veränderung 

PROFIL  
•  Über 25 Jahre Erfahrung als HR-Spezialist und Managementtrainer 
• Strategische und operative Leitung im Personalwesen 
• Erfahrung in Geschäfts- und Abteilungsleitung in multinationale Firmen (120-3000 

Mitarbeiter) 
• Change Management Spezialist für komplexe menschlichen Umfelder 
• Executive Coach für Einzelpersonen oder Teams  
• Effizienter und organisierter Projektleiter 
• Ausgeprägte Kunden- und Dienstleistungsorientierung mit weitreichender Erfahrung in der 

internationalen Luxus-Hotellerie 
• Geborener Redner und Moderator mit einer angenehmen und fesselnder Stimme  
• Mehrsprachig mit einem ausgeprägten interkulturellen Bewusstsein 

KOMPETENZBEREICHE 

• Aus- und Weiterbildung / Pädagogik/ 
Moderation von Arbeitsgruppen / Rhetorik 

• Strategische und operative HR-Leitung 
• Analyse und Entwicklung von 

Gruppendynamiken 
• Change Management (Kultur und Mentalität) 
• Integral Coaching / NLP 
•  

• Geschäftsleitung & Mitarbeiterführung 
• Zusammenarbeit mit Verwaltungsrat 
• Personalbeschaffung / Talent Management 

Assessment-Center 
• Gastgewerbe und Kundenservice 
• Sales und Public Relations 

   BERUFLICHER WERDEGANG 

Seit 2021  Berater - Coach Verschiedene Beratungs-, Coaching- und Training 
Mandate 

2019 – 2020 Senior Lecturer EHL-Swiss School of Tourism & Hospitality (SSTH), 
Passugg, CH 

2017 – 2018 Vize-Direktor i.c. HR Waldhaus Flims Alpine Grand Hotel & Spa, Flims, CH 
2014 – 2016 Managing Director, CEO EHL-Swiss School of Tourism & Hospitality (SSTH), 

Passugg, CH 
2006 – 2013  Senior Lecturer École hôtelière de Lausanne (EHL), Lausanne, CH 
2002 – 2005 Regional HR & Training 

Director 
InterContinental Hotels Suisse, Genf, CH 

1996 – 2002 Corporate HR & Training 
Director 

Rotana Hotels, Abu Dhabi, VAE 

1994 – 1996  Dozent – 
Praktikumskoordinator 

International Hotel & Tourism Training Institute 
(IHTTI), Neuchâtel, CH 

1985 – 1993  Hôtelier Operative und Führungserfahrungen in allen 
Abteilungen (Restauration & Beherbergung) in 
verschiedenen namhaften Hotels in der Deutsch- und 
Westschweiz 

   AUSSERBERUFLICHE AKTIVITÄTEN 

Seit 2015 Gründungspräsident der Bündner Qualitätskommission für die Schweizer 
Genusswoche  

Seit 2015 Mitglied des Lions Club - Chur  

2002 – 2014 Mitglied des Gemeinderats von Nyon (VD) 

Seit 2000 Gründungspräsident und Ehrenmitglied des Swiss Business Council in Abu Dhabi  

 


