Prof. Ernest Bruderer
lic.es.sc.éc.

« Bitisseur de ponts entre humains »
Passion : Créer le succés avec tout un chacun

Zelglistrasse 82, CH-8122 Binz
+41 (0)79 873 92 40
ernst.bruderer@interpersona.ch

Compétences clés

+ Conseiller et instructeur, Executive Coaching et directeur de formations intensives a I'adresse de cadres
de directions et de conseillers d’administrations en recherche d’emplois

« CEO, CFO : Ai une profonde expérience du « turn around management » des cadres afin de les mener sur
le chemin d’'un nouveau succés professionnel. Avec respect, j’arrive a gagner rapidement leurs confiances ce
qui conduit a redéfinir leur nouvelle stratégie d’emploi. En profitant du potentiel de chaque participant, c’est
de concert que des objectifs hors du commun, et ce plus t6t qu'espéré, sont atteints. Je tire profit de
dynamiques de groupes et conduits, aux moyens d’outils d’apprentissages, & décrocher de nouveaux projets
de vies. Ma séniorité permet de concilier les attentes de cadres d’ages variés et d’encourager le processus de
changements aux moyens d'impulsions innovatrices.

« Experte en Finance : Sais mettre en place un Controlling basé sur les tiches indispensables. Mes tableaux
de bords aident les dirigeants a suivre leurs succés avec le minimum de chiffres.

« Coach : Mes années d’expériences permettent, aux moyens de nouveaux concepts, a ramener des cadres
ayant baisser les bras, sur le chemin du succés. Mon talent et secret de fabrication résident dans I'utilisation
du potentiel des cadres pour adapter leurs stratégies d’emplois et les mener a des résultats hors normes.

« Expert en matiére santé : Jaméliore et harmonise les processus personnels au moyen d’une nouvelle
vision, fils conducteur des décisions a prendre.

+ Manager ad intérim : Grice 4 mes expériences en la délicate matiére du « Change Process », j'apporte des
solutions innovatrices d’avenir.

Expérience professionnelle

Depuia 2016 Partner INTERPERSONA GmbH — Cours d’outplacement pour les top cadres
2015 — 2016 SIGVARIS, Head of DACH, Sales & directeur (SIGVARIS GmbH, Allemagne)
Al défini la nouvelle stratégie et ai installé un Web shop
2013 — 2015 CEO Hochgebirgsklinik Davos, directeur Thurklinik et Augenklinik Heuberger

2011 —2013 CEO Privatklinik Lindberg, Winterthur, turn around en 8 mois
CEO Privatklinik Villa im Park, Rothrist
2007 - 2009 Mandat Conseil fédéral Samuel Schmid: Coordinateur de la sécurité du EURO 2008
1996 - 2007 Conférencier et directeur d’institut a I'University of applied sciences
2006 - 2006 Stanford University, Certified Executive Programm
1982 - 1998 Conférencier au Wirtschaftsgymnasium Winterthur, Professeur FH
1992 - 1996 4 titres comme Coach en ice hockey professionnel / EHC Kloten
Personnalité

Je suis fier des résultats et contributions que j'apporte. — J'arrive a réinventer ’avenir aprés avoir exercé
quelques mois dans une organisation. Mes partenaires estiment mes idées riches et prometteuses. Les
employées me soutiennent comme les joueurs d'un team sportif. Je suis entrepreneur sans oublier de gagner le
respect toutes les personnes qui m’aident a réussir. Avec eux je trouve un équilibre tant pour eux que pour
moi-méme. Tel un maitre passionné j'ai la flamme de créer un monde meilleur avec mes supporters.
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