
 

Via Pattadiras, 10 – 7031 Laax (GR) 
078 – 689 76 95 

knut.rupprecht@gmail.com 
www.linkedin.com/in/knutrupprecht 
 

Date et lieu de naissance :  
3 février 1964 à Soleure (CH) 

Nationalités : 
suisse et française 

État civil :  
Veuf, 1 enfant (adulte) 

 

 
 
 

Langues de travail : 
Français – Anglais – Allemand 
Suisse allemand 
 

 
 
 

Formations : 
• MAS – DHO (Développement 

Humain dans l’Organisation) 

• NVQ Level 4 –  
Human Resource Development 

• Maturité fédérale type B  
(latin-anglais) 

 

 
Certifications : 
• Coaching intégral 
• Praticien PNL 
• PDI Assessor 
• Enseignant HES 
• Auditeur IIP (Investor in People) 

Knut G. RUPPRECHT 
Initiateur et facilitateur de changements individuels et organisationnels 

PROFIL  
• Plus de 25 ans d’expérience en tant que spécialiste RH et formateur en stratégie et 

management. 
• Gestion stratégique et opérationnelle des ressources humaines. 
• Expériences de direction générale et fonctionnelle dans des entreprises multinationales  

(120-3000 collaborateurs). 
• Spécialiste de la gestion du changement dans des environnements humains complexes. 
• Executive Coach pour individus et équipes.  
• Responsable de projet organisé et performant. 
• Orientation client et service avec expérience étendue dans l’hôtellerie de luxe 

internationale. 
• Orateur et présentateur profitant d’une voix rassurante. 
• Multilingue avec sensitivité interculturelle développée. 

COMPÉTENCES 

• Formation, animation d’ateliers, pédagogie 
• Gestion stratégique et opérationnelle des RH 
• Analyse et développement des dynamiques 

de groupes 
• Gestion du changement (culture & mindset) 
• Coaching intégral / PNL 
• Direction générale & Leadership 
•  

• Interactions avec Conseil d’administration 
• Recrutement / Talent Management / 

Assessment Centre 
• Prise de parole en public 
• Accueil / Service à la clientèle 
• Techniques de vente 

   PARCOURS PROFESSIONNEL 

Depuis 2021  Consultant – Coach Divers mandats d’accompagnement de changement 
2019 – 2020 Senior Lecturer EHL-Swiss School of Tourism & Hospitality (SSTH), 

Passugg, CH 
2017 – 2018 Hotel Manager i.c. HR Waldhaus Flims Alpine Grand Hotel & Spa, Flims, CH 
2014 – 2016 Managing Director, CEO EHL-Swiss School of Tourism & Hospitality (SSTH), 

Passugg, CH 
2006 – 2013  Senior Lecturer École hôtelière de Lausanne (EHL), Lausanne, CH 
2002 – 2005 Regional HR & Training 

Director 
InterContinental Hotels Suisse, Genève, CH 

1996 – 2002 Corporate HR & Training 
Director 

Rotana Hotels, Abu Dhabi, EAU 

1994 – 1996  Enseignant – 
Coordinateur des stages 

International Hotel & Tourism Training Institute 
(IHTTI), Neuchâtel, CH 

1985 – 1993  Hôtelier Expériences opérationnelles et de conduite dans tous 
les départements (F&B + hébergement) de divers 
hôtels réputés en Suisse romande et allemande 

 
  AFFILIATIONS 

Depuis 2015 Président fondateur du Comité de Qualité Grisons pour la Semaine du Goût 

Depuis 2015 Membre du Lions Club – Coire (GR) 

2002 – 2014 Membre du Conseil communal de la ville de Nyon (VD) 

Depuis 2000 Président fondateur et membre du Swiss Business Council à Abu Dhabi, EAU 

 


