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Profil

Erfahrener und ,hands-on‘ Senior HR Manager, Human Capital und Assessmentspezialist mit internationaler Erfahrung in der
Umsetzung von Organisational Change und in der Ausrichtung von Human Resources auf die Unternehmensstrategie.
Nachweisliche Erfolge in HR-Linienfunktionen und Consulting-Rollen in unterschiedlichen Industrien. Abwicklung von
komplexen Projekten on-time und im Budget.

Erfolgreiche Unterstiitzung und Coaching des Senior Managements in allen Bereichen des People Managements, wie auch
Entwicklung, Implementierung und Durchfithrung von strategischen HR-Prozessen (Talent Management, Performance &
Incentives, Organisational Development Training und Development und Executive Assessment) in grossen, multinationalen
Organisationen und kleinen und mittlere Unternehmen.

Erfolgreicher Aufbau und Management von Organisational Development und Talent Development-Organisationen.
Fihrung von HR-Abteilungen, Fachabteilungen und internationalen Projektteams.

Ergebnisorientiertes Vorgehen, pragmatischer und tatkriftiger Teamplayer mit sehr gutem Businessverstindnis und breitem
Fachwissen. Hervorragender Kommunikator iiber alle Ebenen. Hoher Einsatz, ausdauernd auch in anspruchsvollen Situationen.
Arbeitserfahrung in multikulturellem Umfeld in mehreren europiischen Lindern, Nordamerika und Asien. Immer an neuen
Herausforderungen und kontinuietlicher Weiterentwicklung interessiert.

Berufserfahrung - Uberblick

2014 — bis heute INTERPERSONA AG, Ziirich, Partner. Outplacement fiir obere und oberste Fithrungskrifte,
Coachingtitigkeit, Assessments.

2013 HuMATICA AG, Zurich, Beratungsunternehmen, spezialisiert auf “White-collar productivity’,

Senior Consultant Human Capital

2012 DKSH Management AG, Ziirich, grosstes Market Expansion Services-Unternehmern,

Vice President Talent Lifecycle Management

2009 VALORA AG, Muttenz, grosster Europdischer Micro-Retailer,

Head Talent Management and Organisational Development

2006 HUMATICA AG, Zirich,

Senior Consultant Human Capital

2004 BARCLAYS Capital, London, Director, Investment Banking Division der Barclays Bank Plec.,

Head Talent Management

2002 CREDIT SUISSE, Ziirich, Director, fithrendes Schweizer Finanzdienstleistungsunternehmen,

Head Succession Management

Head Talent and Performance Management

Z.URICH FINANCIAL SERVICES, Ziirich, Director, fihrendes Schweizer
Versicherungsunternehmen,

1998
Head Succession Management & Talent Pools

1993 CREDIT SUISSE, Zrich, Vice President,

Head Management Development
Project Manager International Human Resources

Executive Assessment Specialist



